
 

 

Indstilling til korpsledelsen Afsender: Korpskontoret / Anne Meisner, Sofie Evald Ravn, Morten 
Gade 

Status for uddannelsesområdet  
Type: ☒ Orientering   ☐ Drøftelse   ☐ Beslutning  Mødedato: 10.09.25 Punktet er ☒ Åbent ☐ Lukket 

 
Indledning  

 Den siddende og den tidligere korpsledelse har ønsket at prioritere uddannelsesområdet i 
Det Danske Spejderkorps 

 Formålet med dette punkt er at give en status på indsatser og resultater og give mulighed 
for input hertil 

 På mødepunktet deltager chef for uddannelse og organisation, Anne Meisner, samt 
uddannelseskonsulent Sofie Evald Ravn 

 
Baggrund 

 Efter en årrække med store ambitioner men svært ved at eksekvere dem, vedtog den 
tidligere korpsledelse en organisationsændring på uddannelsesområdet som blev 
kommunikeret på nytårskuren 2023. Dette materiale kan genfindes på Teams.  

 I den nye organisering er der tre udvalg med ansvar for hhv. ungdomskurser, grundkurser 
og overbygningskurser. De tre udvalg arbejder selvstændigt men koordinerer løbende. 

 På kontoret har der også været udskiftning, efter Sofie Evald Ravn tiltrådte som 
uddannelseskonsulent og blev fastansat pr. 1. april 2025. 

 Som bilag til denne indstilling findes et dataark. 
 
Hovedpointer 

 Uddannelsesområdet er meget vigtigt for DDS, bl.a. fordi: 
o Lederuddannelse er en af de måder, vi kan løfte kvaliteten af spejderarbejdet 
o Øget fokus på trivsel og samvær 
o Uddannelse kan understøtte udviklingsplanen 
o Vi giver de store spejdere netværk og kompetencer til mestring af livet 

 
 På mødet forventes det særligt at Anne og Sofie fortæller om: 

o Basisuddannelse til spejderlederne 
o Gruppeleder-uddannelse 
o Uddannelse til bestyrelsesmedlemmer 
o Plan & PUF 
o ViTal 
o Udvalgssammensætning og inddragelse af netværk 

 
 Hvis der er andre ønsker, så kontakt gerne Anne på forhånd via Teams. 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 


